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01 — CURRENT FOUNDATION

DUA BIDANG STRATEGIS.
SATU STANDAR KOMPETENSI.

Fondasi LSP EDUKIA saat ini berada pada dua bidang strategis yang tercantum dalam
ruang lingkup akreditasi KAN: organisasi perguruan tinggi dan laboratorium.

ORGANISASI PERGURUAN TINGGI LABORATORIUM

ISO/IEC 17025 - INTERNAL AUDITOR - LEAD

SPMI - INTERNAL AUDIT - ISO 21001 - OBE - IMPLEMENTER

GOVERNANCE
Auditor Internal Standar Laboratorium ISO/IEC

Auditor Internal SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018 17025:2017

Lead Implementer Standar Laboratorium ISO/IEC

Lead Auditor SPMI Terintegrasi 1ISO 21001:2018
17025:2017

Lead Implementer SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018
2 skema - Laboratory ISO/IEC 17025
Training of Trainer (ToT) Outcome Based Education

Implementer Tata Kelola Organisasi Perguruan Tinggi

5 skema - Higher Education Quality & Governance

skema dalam ruang lingkup peserta telah mengikuti
akreditasi KAN

uji sertifikasi kompetensi
bersama LSP EDUKIA
5 Organisasi Perguruan Tinggi - 2 Laboratorium hingga Agustus 2026
ISO/IEC 17025
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02 — BRAND PHILOSOPHY

BUKAN
SEKADAR
TAHU.
BUKTIKAN
MAMPU.

Pengetahuan merupakan awal. Kompetensi terlihat ketika
seseorang mampu menjalankan perannya secara konsisten
dan dapat menunjukkan bukti yang dapat dinilai.

- KNOWLEDGE - ABILITY - EVIDENCE
TAHU — BISA — TERBUKTI
Memahami teori, konsep, dan prinsip. Menjalankan peran secara konsisten. Menunjukkan bukti yang dapat dinilai.
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03 — TRUST

COMPETENCY
RECOGNITION
NEEDS TRUST. AWtadasi Nasion!sabagai Lombaga

Sertifikasi Person.

Komite Akreditasi Nasional

) ) LSP-033-IDN ) ,
Berlaku dari  : 19 Februari 2025 Berlaku hingga : 18 Februari 2030

Diberikan kepada

PT Edukasi Global Cendekia

di
Kompleks Ruko Teras Bali No. 12, Desa Bubakan, Kec. Mijen, Semarang, Jawa Tengah

yang telah menunjukkan kompetensinya sebagai

LEMBAGA SERTIFIKASI PERSON

dengan menerapkan secara konsisten

SNI ISO/IEC 17024:2012 Penilaian Kesesuaian - Persyaratan untuk Lembaga Sertifikasi Person

untuk ruang lingkup seperti dalam lampiran
KOMITE AKREDITASI NASIONAL

Dokumen ini telah ditandatangani
cara elektronik menggunakan

¥ Setifikat Elektronik yang

%2 diterbitkan BSTE

Y. KRISTIANTO WIDIWARDONO, MIT
Plt. KETUA

Sertiikat ini memberikan hak kepada LPK untuk menggunakan simbol akreditasi pada sertifikatAaporan yang ditorbitkan, kop surat, ilan, dan tujuan promosi fainnya sesuai ketentuan yang bertaku. Sortifikat ini tidak boleh direproduksi
‘sebagian, kecuali secara keseluruhan, tanpa izin tertulis dari Komite Akreditasi Nasional. Ruang lingkup akreditasi dinyatakan pada Lampiran Sertifikat Akreditas, yang menjadi bagian tidak terpisahkan dari Sertifikat Akreditasi.

OFFICIAL EVIDENCE Sertifikat Akreditasi KAN — dokumen asli, ditampilkan utuh.

NOMOR AKREDITASI LSP-033-IDN

LEMBAGA PT Edukasi Global Cendekia — Lembaga Sertifikasi Person
STANDAR SNI ISO/IEC 17024:2012

MASA BERLAKU 19 Februari 2025 — 18 Februari 2030

Independent - Objective - Evidence-Based

PRINSIP TATA KELOLA

TRAINING / DEVELOPMENT # CERTIFICATION

Pengembangan kompetensi dan keputusan sertifikasi merupakan dua proses yang terpisah. Asesmen dan keputusan sertifikasi
dilaksanakan secara independen oleh LSP EDUKIA sesuai ruang lingkup dan ketentuan yang berlaku.
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04 — COMPETENGY PORTFOLIO
KOMPETENSI YANG DIAKUI

DALAM RUANG LINGKUP

AKREDITASI.

NO SKEMA SERTIFIKASI KOMPETENSI GELAR PROFESIONAL KODE SKEMA
A - ORGANISASI PERGURUAN TINGGI Higher Education Quality & Governance - 5 skema
1 Auditor Internal SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018 CEA EDUKIA-AIL-2024-001

Certified Educational Auditor

2 Lead Auditor SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018 — EDUKIA-LAD-2024-002
3  Lead Implementer SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018 CQAI EDUKIA-IMR-2024-003
Certified Quality Assurance
Implementer
4  Training of Trainer (ToT) Outcome Based CLOT EDUKIA-ToT-2024-004
Education (OBE) Certified Learning Outcome
Trainer
5 Implementer Tata Kelola Organisasi Perguruan CEGI EDUKIA-TKO-2024-005
Tinggi Certified Educational Governance
Implementer
B - LABORATORIUM ISO/IEC 17025 Laboratory - 2 skema
6  Auditor Internal Standar Laboratorium ISO/IEC CLIA EDUKIA-AUI-2024-006
17025:2017 Certified Laboratory Internal
Auditor
7  Lead Implementer Standar Laboratorium ISO/IEC CLLI EDUKIA-LIM-2024-007
17025:2017 Certified Laboratory Lead
Implementer

Sumber ruang lingkup: Lampiran Sertifikat Akreditasi LSP-033-IDN, SNI ISO/IEC 17024:2012,
berlaku 19 Februari 2025 — 18 Februari 2030. Hanya skema pada lampiran ini yang termasuk
ruang lingkup akreditasi KAN. Gelar profesional nonakademik diberikan kepada peserta yang
dinyatakan kompeten.
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05 — ECOSYSTEM

DARI PENGEMBANGAN
MENUJU PENGAKUAN.

Kompetensi tidak berhenti pada pelatihan. Nilainya tumbuh ketika pengetahuan menjadi
pengalaman, kompetensi dinilai secara independen, bukti diakui, dan kemampuan
tersebut diterapkan.

COMPETENCY DEVELOPMENT INDEPENDENT ASSESSMENT IMPLEMENTATION

(17:93 05>

DISCOVER EXPERIENCE DEVELOP ASSESS RECOGNIZE IMPLEMENT

COMPETENCY Mengenali peran, mengalami pekerjaan nyata, dan membangun kompetensi

DEVELOPMENT . . . . . .
bersama ekosistem mitra melalui pelatihan, OJT, dan portfolio of evidence.
Ecosystem / partner

INDEPENDENT Kompetensi dinilai secara objektif berdasarkan bukti. Keputusan sertifikasi diambil
ASSESSMENT . . .
secara independen sesuai ruang lingkup dan ketentuan yang berlaku.

LSP EDUKIA

IMPLEMENTATION
Organization /
professional world

Kompetensi yang diakui dijalankan dalam organisasi dan dunia kerja.

Pengembangan kompetensi dan keputusan sertifikasi merupakan dua proses yang terpisah.
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06 — HIGHER EDUCATION IMPACT

SDM KOMPETEN.
SISTEM MUTU YANG BERJALAN.

01— 02 — 03 — 04

COMPETENCY IMPLEMENTATION EVIDENCE PERFORMANCE
SDM penggerak mutu yang SPMI, AMI & OBE yang Dokumen & bukti kinerja Akreditasi & continuous
kompeten dijalankan yang tertelusur improvement
Organisasinya lebih kuat. Fokus

SPMI - AMI - OBE - Governance -
Quality Assurance

SKEMA TERKAIT Auditor Internal SPMI - Lead Auditor SPMI - Lead Implementer SPMI (Terintegrasi ISO

KAN ACCREDITED 21001:2018) - ToT Outcome Based Education - Implementer Tata Kelola Organisasi Perguruan

Tinggi
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07 — LABORATORY IMPACT

KOMPETENSI TEKNIS.
LABORATORIUM YANG
TERPERCAYA.

COMPETENCE

Personel inti laboratorium yang kompeten.

SYSTEM
Sistem mutu ISO/IEC 17025 yang berjalan.

TRUST

Hasil pengujian yang dapat dipercaya.

LABORATORY VALUE

Dari cost center menuju value center.

Laboratoriumnya terpercaya
dan bernilai.

Instrumen, sistem mutu, dan personel yang kompeten.

FOKUS ISO/IEC 17025 - Laboratory Quality - Audit - Implementation

SKEMA TERKAIT

Auditor Internal Standar Laboratorium ISO/IEC 17025:2017 - Lead Implementer Standar
KAN ACCREDITED

Laboratorium ISO/IEC 17025:2017
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08 — NEXT PORTFOLIO i IN DEVELOPMENT

PERAN PROFESIONAL
TERUS BERKEMBANG.

Next Competency Competency schemes berbasis peran nyata, dikembangkan sesuai kebutuhan organisasi dan
Portfolio dunia profesional.
NO SKEMA DALAM PENGEMBANGAN RENCANA  STATUS
GELAR

LEGAL, ESG & SUSTAINABILITY

01 Corporate Legal Officer ccLo IN DEVELOPMENT
02 ESG Officer CESGO IN DEVELOPMENT
03 Sustainability Officer CSsO IN DEVELOPMENT
04 Environmental Management System (ISO 14001) Officer CEMSO IN DEVELOPMENT

QUALITY, MANAGEMENT SYSTEM & COMPLIANCE

05 Quality Assurance Officer CQAO IN DEVELOPMENT
06 Quality Management System (ISO 9001) Officer caQmso IN DEVELOPMENT
07 Regulatory Affairs Officer CRAO IN DEVELOPMENT
08 Food Safety Management Officer CFSMO IN DEVELOPMENT

LABORATORY, SENSORIAL & R&D

09 Laboratory Quality System Officer — ISO/IEC 17025 CcLQSO IN DEVELOPMENT
10 Pranata Laboratorium / Laboratory Operations Officer CLOO IN DEVELOPMENT
11 GLP Laboratory Officer CGLO IN DEVELOPMENT
12 Laboratory HSE Officer CLHO IN DEVELOPMENT
13  QC Laboratory Officer cQcLo IN DEVELOPMENT
14 Panelis Terlatih Pengujian Sensori Pangan CTPFST IN DEVELOPMENT
15 Research & Development Officer CRDO IN DEVELOPMENT

INDUSTRY ROLES

16 Lifting Engineer for Medium Lifting — IN DEVELOPMENT
17  Lifting Engineer for Heavy & Critical Lifting — IN DEVELOPMENT
18 2D Lifting Designer — IN DEVELOPMENT
19 3D Lifting Designer — IN DEVELOPMENT

Catatan status — Skema ini berada dalam tahap pengembangan / pengajuan dan bukan bagian dari ruang lingkup akreditasi
KAN LSP-033-IDN yang berlaku saat ini. Rencana gelar berlaku setelah skema ditetapkan.
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09 — PEOPLE TO IMPACT

DARI KOMPETENSI INDIVIDU
MENUJU DAMPAK ORGANISASI.

PERGURUAN TINGGI Organisasinya lebih kuat.

KAN-accredited foundation
Competency — Implementation — Evidence — Performance

LABORATORIUM Laboratoriumnya terpercaya dan
bewndiai. System — Trust — Value

PROFESSIONALROLES ] ,epih siap menjalankan perannya.

Next portfolio - in development
Role — Competence — Evidence — Recognition

BRAND ARCHITECTURE

TODAY KAN Accredited Foundation

LSP EDUKIA Perguruan Tinggi - Laboratorium ISO/IEC 17025

NEXT Professional Role Portfolio

LSP EDUKIA Legal - ESG - Sustainability - Quality - Compliance - R&D - Industry Roles
GLOBAL Global Market Brand

cert2work.co Professional Competency & Credential Platform
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10 — GLOBAL MARKET BRAND

cert2work.co

PROFESSIONAL COMPETENCY & CREDENTIAL PLATFORM

PROVE YOU CAN
DO THE WORK.

Dari mengenal sebuah peran hingga menjalankannya. cert2work.co

menghubungkan role discovery, pengembangan kompetensi, bukti, dan credential
dalam satu perjalanan yang jelas.

01/ 06 > 02/ 06 > 03/ 06 >

EXPERIENCE THE WORK
EXPLORE ROLES BUILD COMPETENCE

BY LSP EDUKIA

BY LSP EDUKIA 06/ 06 >

PUT COMPETENCE TO
GET ASSESSED EARN CREDENTIAL WORK
Sertifikasi independen oleh LSP EDUKIA sesuai ruang Credential tidak menjamin pekerjaan. Sertifikasi hanya

lingkup dan ketentuan yang berlaku. diberikan berdasarkan hasil asesmen independen.
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11 — YOUR NEXT STEP

SIAP MEMBUKTIKAN
KOMPETENSI ANDA?

Temukan jalur kompetensi yang sesuai dengan organisasi, bidang,
atau peran yang ingin Anda bangun.

EXPLORE YOUR COMPETENCY PATH —

(“EDUKIA
cert2work.co
LSP EDUKIA Prove you can do the work.
Independent Competency Recognition +62 851-7547-9385 -
Ispedukia.id edukasi.cendekia@gmail.com Ispedukia.id  cert2work.co
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